
  ITINERARIO FORMATIVO 

    ES UNA HOJA DE RUTA PARA MEJORAR LA CAPACITACIÓN,  

        QUE BENEFICIA TANTO A LA EMPRESA COMO A SUS EMPLEADOS 

 

   COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES 
                 CONSISTE EN DISEÑAR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN,  

                 ELABORAR DIAGNÓSTICOS, EJECUTAR PROYECTOS PARA LA  

                 SOLUCÓN DE PROBLEMAS, DIVULGAR EL CONOCIMIENTO  

                 Y PARTICIPAR EN EVENTOS 



UN ITINERARIO FORMATIVO: EL PRIMER 

PASO HACIA LA MEJORA DE LAS 

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES Y 

DE COMUNICACIÓN INTERPERSONAL 

                                                                                                                        Francisco Tomás Moreno Cánovas  

                                                                                                                        Lidia Cano Bermúdez  

                                                                                                                        Técnico Superior en Anatomía Patológica   

                                                                                                                        Hospital Morales Meseguer   



PUNTO DE PARTIDA 
 

    CONTRATO DE GESTIÓN DEL SMS 

 

    UNIDAD DE FORMACIÓN CONTINUADA DEL ÁREA VI 

 

    SE CREA UN ITINERARIO FORMATIVO DIRIGIDO A TÉCNICOS 

 Un itinerario formativo: El primer paso hacia la mejora de las competencias procedimentales y de comunicación interpersonal 



UN ITINERARIO FORMATIVO: EL PRIMER PASO HACIA LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES Y DE COMUNICACIÓN INTERPERSONAL  

ACTIVIDAD FORMATIVA:  

 
 

TALLADO E INCLUSION EN PARAFINA DE LAS MUESTRAS DE PIEL EN 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 

 

   17-05-2022: Primera edición: 29 preinscritos; 28 finalizan el curso 

   24-05-2022: Segunda edición: 33 preinscritos; 32 finalizan el curso 



IMPACTO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA 
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DETECCIÓN DE NECESIDADES: 
 

 

 

 

 ESCASA INTERACCIÓN CON OTROS HOSPITALES 

 

 FALTA DE PROTOCOLOS CONSENSUADOS 

 

 DEMANDA DE TALLERES, JORNADAS Y CURSOS 
ESPECIFICOS 
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PROPUESTAS DE MEJORA 
 
 

 

 

 

 

 

 MAYOR INTERACCIÓN ENTRE LOS PROFESIONALES DE LOS DIFERENTE HOSPITALES  

 

 BUENA COMUNICACIÓN ENTRE TÉCNICO Y PATÓLOGO 

 

 ELABORACIÓN DE PROTOCOLOS CONSENSUADOS 

 

 IMPLICACIÓN  DIRECTA EN LA PETICIÓN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECÍFICAS 
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UNA BUENA COMUNICACIÓN EN EL EQUIPO 

FAVORECE AL PROFESIONAL, MEJORANDO 

LA CALIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS QUE 

REALIZA. 

Un itinerario formativo: El primer paso hacia la mejora de las competencias procedimentales y de comunicación interpersonal 



MI AGRADECIMIENTO A LA UNIDAD DE FORMACIÓN 

CONTINUADA DEL HOSPITAL MORALES MESEGUER.  

EN ESPECIAL A MARI CARMEN PÉREZ GARCÍA 

SUPERVISORA DE DOCENCIA Y FORMACIÓN 

CONTINUADA DEL ÁREA VI                                                                             
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MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA 

ATENCIÓN 
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