ITINERARIO FORMATIVO

ES UNA HOJA DE RUTA PARA MEJORAR LA CAPACITACION,
QUE BENEFICIATANTO A LA EMPRESA COMO A SUS EMPLEADOQOS

DIMENTALES
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Un itinerario formativo: El primer paso hacia la mejora de las competencias procedimentales y de comunicacion interpersonal
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ACTIVIDAD FORMATIVA:

ADO E INCLUSION EN PARAFINA DE LAS MUESTRAS DE PIEL EN
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UN ITINERARIO FORMATIVO: EL PRIMER PASO HACIA LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES Y DE COMUNICACION INTERPERSONAL
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Un itinerario formativo: EIl primer paso hacia la mejora de las competencias procedimentales y de comunicacion interpersonal
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DETECCION DE NECESIDADES:
ESCASA INTERACCION CON OTROS HOSPITALES
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OLOS CONSENSUADOQOS

Un itinerario formativo: El primer paso hacia la mejora de las competencias procedimentales y de comunicacion interpersonal



< 44
A V’ Servicio .
rea Murciano

Vega Media del Segura de Salud

PROPUESTAS DE MEJORA

MAYOR INTERACCION ENTRE LOS PROFESIONALES DE LOS DIFERENTE HOSPITALES

BUENA COMUNICACION ENTRE TECNICO Y PATOLOGO

Un itinerario formativo: El primer paso hacia la mejora de las competencias procedimentales y de comunicacion interpersonal
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UNA BUENA COMUNICACION EN EL EQUIPO
FAVORECE AL PROFESIONAL, MEJORANDO
DAD EN LOS PROCEDIMIENTOS QUE

Un itinerario formativo: El primer paso hacia la mejora de las competencias procedimentales y de comunicacion interpersonal
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MI AGRADECIMIENTO A LA UNIDAD DE FORMACION
CONTINUADA DEL HOSPITAL MORALES MESEGUER.
SP AL A MARI CARI\/IEN PEREZ GARCIA

: ORMACION

Un itinerario formativo: El primer paso hacia la mejora de las competencias procedimentales y de comunicacion interpersonal
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Un itinerario formativo: El primer paso hacia la mejora de las competencias procedimentales y de comunicacion interpersonal




